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Domande profilo 

 

Cosa si intende per “discrezionalità amministrativa”? 

Cosa si intende per silenzio della Pubblica Amministrazione? Si elenchi e si descrivano le tipologie di silenzio 

Quali sono i principali vizi dell’atto amministrativo 

Cosa si intende per provvedimento amministrativo e che caratteristiche ha? 

La deliberazione del Direttore generale: cos’è e quali sono gli elementi essenziali  

Da chi è nominato il DG di una Azienda Sanitaria e attraverso quale modalità? 

Che cosa si intende con “Istituto della delega” e se ne fornisca un esempio 

Che cosa si intende per revoca dell’atto amministrativo  

Che cosa si intende per provvedimento amministrativo? 

Che cosa si intende per procedimento amministrativo?  

Quali sono i principi su cui si basa il procedimento amministrativo e se ne descriva almeno uno  

Si descrivono le fasi che costituiscono il procedimento amministrativo e se ne descriva almeno una  

Quali sono gli elementi essenziali dell’atto amministrativo? 

Quali sono gli elementi accidentali dell’atto amministrativo? 

Che Differenza c’è tra gli elementi essenziali ed accidentali di un atto amministrativo? 

Che cosa si intende per “patologia” dell'atto amministrativo? 

Quali sono le Tipologie di invalidità dell’atto amministrativo? 

Che cosa si intende per Nullità dell’atto amministrativo? 

Che cosa si intende per annullabilità dell’atto amministrativo? 

Che cosa si intende per “eccesso di potere?”  

Il candidato illustri i principali elementi dell’atto con cui viene espressa la volontà del Direttore generale di un'azienda 

sanitaria  

Il Procedimento amministrativo e il provvedimento amministrativo  

Qual è la differenza tra decreto legge e legge? 

Qual è la Differenza tra attività di controllo e attività consultiva della P.A.? 

Un atto amministrativo nullo produce effetti? 

Quali sono gli effetti di un atto amministrativo annullabile? 

Che cosa si intende per convalida di un atto amministrativo  

Che tipo di documento è una circolare? 

PEC e PEO: differenza  

La motivazione “per relationem” in un provvedimento amministrativo 

Controlli preventivi, controlli successivi e controlli concomitanti sugli atti, quali sono le differenze 
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Cosa si intende per “principio di legalità” con riferimento al diritto amministrativo e all’attività della P.A.? 

Cosa si intende per attività non autoritativa della P.A.? 

Cosa si intende per interesse pubblico? 

La P.A. può stipulare contratti di diritto privato?  

Cosa sono le conferenze di servizi? 

Cosa si intende per istanza interna alla P.A. e istanza esterna alla P.A.? 

Cosa si intende per autotutela con riferimento alla P.A.?  

Vizi dell’atto amministrativo che determinano l’annullabilità 

Vizi dell’atto amministrativo che determinano la nullità 

L’eccesso di potere: figure sintomatiche 

Cos’è il diritto soggettivo?  

Che cosa si intende per interesse legittimo? 

Quale scopo persegue esercitare un’azione collettiva nei confronti della P.A?  

Cos’e la prassi amministrativa? 

Cosa si intende per interessi collettivi? 

Che cosa si intende per revoca di un atto amministrativo? 

Il Responsabile del procedimento e unità organizzativa competente nella Legge n. 241/1990. 

Cosa si intende “motivazione del provvedimento amministrativo”  

Il responsabile del procedimento amministrativo: principali compiti  

Chi è il responsabile del procedimento amministrativo? 

Legge n. 241/1990: criteri e principi generali dell’azione amministrativa  

Legge n. 241/1990: che cosa disciplina?  

Il procedimento amministrativo 

Il dispositivo dell’atto amministrativo 

Le fasi del procedimento amministrativo 

Come si conclude un procedimento amministrativo?  

Provvedimento e procedimento amministrativo 

Accesso ai documenti amministrativi: tipologie 

Il diritto di accesso ai documenti amministrativi 

Procedimento amministrativo: il principio di non aggravamento  

Procedimento amministrativo: il principio di conclusione  

Procedimento amministrativo: principio di partecipazione   

Esclusione dal diritto di accesso  

In quali casi l’accesso ai documenti amministrativi può essere legittimamente negato?  
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Legge n. 241/1990: il diritto di accesso  

Legge n. 241/1990: l'obbligo generale della motivazione nel provvedimento amministrativo 

Legge n. 241/1990: la motivazione nel provvedimento amministrativo  

Contenuto della motivazione di un provvedimento amministrativo 

Accesso documentale: cosa si intende per “interessati”  

Legge n. 241/1990: titolari ed oggetto del diritto di accesso documentale  

La semplificazione dell’azione amministrativa 

Funzioni della motivazione di un provvedimento amministrativo 

La motivazione per relationem 

Art. 97 della Costituzione: equilibrio dei bilanci e sostenibilità del debito pubblico 

Cosa si intende per finanziamento sulla base della quota capitaria? 

Quali sono le legge regionali che hanno riorganizzato il sistema sanitario veneto? 

Ai sensi del D.Lgs.502/92, a chi spetta, e con quali obbiettivi, la determinazione dei criteri di finanziamento delle Unità 

sanitarie locali e delle Aziende ospedaliere? 

D. Lgs. n. 502/1992: quali sono i principali strumenti di programmazione sanitaria ivi previsti  

Il D. Lgs. 30/12/1992, n. 502: il riordino della sanità  

Dipartimenti strutturali e dipartimenti funzionali 

Dipartimenti strutturali 

Dipartimenti funzionali 

Il modello dipartimentale di un’ Azienda ULSS 

Cos’è l’URP? Quali sono le sue funzioni? 

Le funzioni dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico 

A quale ufficio può rivolgersi l’utente per avere informazioni sui servizi offerti dalle Aziende Sanitarie? Che tipo di 

funzioni svolge? 

Costituzione e D. Lgs. n. 502/1992: la tutela del diritto alla salute  

D. Lgs. n. 502/1992: Aziende ospedaliere e presidi ospedalieri  

Natura giuridica e organizzazione delle Aziende Ulss 

La natura giuridica dell’ASL 

I punti cardine della riforma sanitaria nel D. Lgs. n. 502/1992  

Il candidato illustri le caratteristiche dell’esclusività del rapporto di lavoro nel pubblico impiego  

 Art. 32 della Costituzione e D. Lgs. n. 502/1992: la tutela della salute 

Cosa sono i LEA 

LEA: da chi e come vengono garantiti?  

Le tipologie di assistenza garantite dall’azienda sanitaria 
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Il candidato illustri che cosa si intende per livelli essenziali di assistenza  

Le prestazioni che devono essere garantite dal Servizio Sanitario Nazionale 

Regolarità amministrativa e contabile nelle aziende sanitarie: cos’è e a chi spetta la funzione di vigilanza  

Il sistema dei controlli nelle Aziende Sanitarie  

Che finalità hanno i controlli interni ed esterni nelle Aziende Sanitarie 

Il patrimonio delle aziende sanitarie 

A chi compete l’attuazione del SSN?  

Organizzazione delle aziende sanitarie secondo il D. Lgs. n. 502/1992 

Qual è il modello organizzativo degli ospedali secondo il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.? 

L’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento istituzionale 

Cosa si intende per “privatizzazione” del pubblico impiego? 

Cosa si intende per autonomia organizzativa e patrimoniale delle Aziende Sanitarie? 

Cos’è il Servizio Sanitario Nazionale? 

Principi generali dell'azione amministrativa 

Cos’è il Piano triennale dei fabbisogni di personale? 

Cause ostative alla nomina a direttore generale, sanitario, amministrativo e dei servizi sociali 

La nomina del direttore generale di una azienda ULSS deve essere effettuata entro quale termine perentorio? Chi vi 

provvede? Quali sono i requisiti dei candidati aspiranti a tale nomina? 

Ai sensi della L.R. 56/1994, attraverso quali strumenti si realizza la programmazione socio-sanitaria? 

Ai sensi della L.R. 56/1994 cosa si intende per integrazione tra servizi sanitari e servizi socio-assistenziali e la loro 

relativa delega? 

 Ai sensi della L.R. 56/1994, cosa si intende e come viene garantita la partecipazione e tutela dei diritti dei cittadini? 

Ai sensi della L.R. 56/1994, come vengono ripartite le risorse regionali? 

Che rapporto intercorre tra le Aziende Sanitarie e i Comuni? 

Direttore amministrativo, caratteristiche per la nomina e compiti operativi. 

Cos'è il distretto socio - sanitario? 

Cos’e il dipartimento di prevenzione? 

Che cosa si intende per Piano Sanitario Nazionale? 

Durata e contenuti del Piano Sanitario Nazionale? 

Che cosa si intende per Piano Socio Sanitario Regionale? 

Chi approva il Piano Socio Sanitario Regionale  

Che cosa si intende per Piano di zona dei servizi sociali?  E quale è il ruolo dei Comuni? 

Il ruolo dei Comuni nel sistema sanitario regionale  

Che cosa si intende per L.E.A.? 
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Quali sono le finalità dei L.E.A?  

Quali sono le competenze della Regione in materia sanitaria? in quale normativa trovano fondamento? 

Cosa sono e come sono suddivisi i LEA? 

Cosa sono e come vengono definiti i LEA nel D.LGS. 502/1992? 

Cos’e e come viene attuato il Piano Sanitario Nazionale?? 

Quali sono i principi e la gerarchia delle fonti relative alla legislazione sanitaria? 

A quale autorità spetta individuare la tipologia delle prestazioni specialistiche erogabili nell'ambito del SSN? 

Quando una struttura privata è autorizzata ad erogare prestazioni per conto del SSN che tipo di situazione si configura? 

La si descriva 

Si illustri se può esservi, e che caratteristiche può avere, la collaborazione tra SSN e università? 

Dipartimento di prevenzione: funzioni  

Dipartimento di prevenzione: organizzazione e funzioni 

Di che cosa si occupa il Dipartimento di Prevenzione e qual è la sua organizzazione  

Qual è l’Unità Operativa che, all’interno delle aziende sanitarie, si occupa della gestione economico-finanziaria? Il 

candidato ne descriva compiti e funzioni 

I servizi tecnico-amministrativi di un’azienda sanitaria: compiti e funzioni 

I servizi amministrativi in un’azienda sanitaria 

Il Collegio di Direzione 

Il Consiglio dei Sanitari 

Il modello ordinario di gestione operativa: i dipartimenti  

Cos’è l’atto aziendale di un’azienda sanitaria? Quali sono i suoi contenuti? 

La metodica di budget nelle aziende sanitarie 

Funzioni e servizi garantiti dal distretto 

Funzioni e servizi garantiti dal dipartimento di prevenzione 

Funzioni e servizi garantiti dall’Ospedale 

Gli organi dell'Azienda Sanitaria 

La Conferenza dei Sindaci 

Il Collegio Sindacale 

La Direzione strategica 

La figura del Direttore generale 

Nomina e funzioni del Direttore generale 

Il contratto di lavoro del Direttore Generale 

Il Direttore generale e i direttori che lo coadiuvano nell’esercizio delle sue funzioni  

Il Direttore generale di un'azienda ospedaliera: nomina e funzioni 
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La responsabilità della gestione complessiva della ASL  : a chi spetta e come viene esercitata? 

La rappresentanza legale dell’AULSS: a chi spetta e come viene esercitata? 

Risoluzione del contratto del Direttore Generale 

Il Direttore dei servizi socio-sanitari 

Il Direttore amministrativo 

Il Direttore amministrativo: nomina e funzioni  

A quale organo spetta la verifica dell’amministrazione dell’ASL sotto il profilo economico? 

Il Direttore Sanitario 

Nomina e funzioni del Direttore sanitario 

Nomina e funzioni del Direttore dei servizi sociali 

Chi sono i collaboratori del Direttore Generale 

L’unità operativa che si occupa di acquisire beni e servizi all'interno delle aziende sanitarie: qual è e quali sono le sue 

funzioni  

Il servizio approvvigionamenti in una Azienda Sanitaria 

Il servizio Risorse Umane in una Azienda Sanitaria 

Di cosa si occupa l’Unità Operativa risorse umane all’interno di un’azienda sanitaria 

Il Dipartimento di prevenzione 

Dipartimento di salute Mentale  

Il distretto 

Il direttore di distretto: ruolo e principali compiti  

Le strutture operative dell’ASL 

Le principali Strutture delle aziende ULSS 

Azienda Sanitaria: i componenti della direzione strategica 

Compiti delle strutture operative delle Aziende Ulss (Ospedale, distretto, dipartimento di prevenzione)  

Quali sono le strutture operative delle Aziende Ulss 

L’atto aziendale quale documento contenente l’organizzazione di un’Azienda Sanitaria 

La Conferenza dei sindaci e il Piano di Zona dei servizi sociali  

Le funzioni dei servizi amministrativi in un’Azienda Sanitaria  

Qual è il modello organizzativo-tipo dell’Azienda Ulss? Quali sono le strutture operative con le quali essa provvede 

all’erogazione dell’assistenza sanitaria?  

Qual è il documento di organizzazione e funzionamento di un’Azienda Sanitaria? Il candidato ne descriva i contenuti 

Il servizio di ragioneria in un’azienda sanitaria 

Il servizio Convenzioni in una Azienda Sanitaria 

I SERD  
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Quale organo provvede all’affidamento dell’incarico di direttore di distretto sociosanitario?  

Chi verifica l’attività dell’Azienda Sanitaria sotto il profilo economico?  

I medici di medicina generale nelle ASL 

Pediatri di libera scelta nell’ASL 

D. Lgs. n. 502/92: nell’ambito delle prestazioni sanitarie, il candidato descriva: autorizzazione all’esercizio 

D. Lgs. n. 502/92: nell’ambito delle prestazioni sanitarie, il candidato descriva: accreditamento istituzionale 

Che cosa si intende per aziendalizzazione ai sensi del D.Lgs . 502/92? 

 L'Ufficio Relazioni con il Pubblico e la tutela del cittadino nel d.lgs. 502/1992 

D. Lgs n. 502/1992: Autorizzazione all'esercizio 

D. Lgs n. 502/1992: Accreditamento 

Che cosa si intende per autonomia delle Aziende Sanitaria 

Secondo il D. Lgs 502 Art.2 comma 1 e 2, quali sono le funzioni della Regione rispetto la sanità 

Cosa si intende per libera professione, intramoenia, ai sensi della D.Lgs n. 502/92? 

Secondo il D. Lgs 502 Art.2 la regione come distribuisce il finanziamento verso le unità sanitarie locali? 

Quali sono le funzioni della Regione in ambito sanitario? 

Competenze della Regione in materia sanitaria e da chi le sono delegate 

Sussistono dei rapporti tra Università e Servizio Sanitario Nazionale? Se si di che tipo? 

Cosa sono i Dipartimenti di prevenzione? 

Qual è il soggetto che, secondo il D.Lgs 502/1992, ha la funzione di controllare che le Aziende Sanitarie garantiscano la 

qualità dell’assistenza nei confronti dei cittadini? 

Secondo il D.Lgs 502/1992, cosa si intende per prestazione socio-sanitaria? 

Secondo il D.Lgs 502/1992 con quali criteri la quota del Fondo sanitario nazionale viene ripartita tra le regioni? 

Come si alimenta il Fondo Sanitario Nazionale? 

Cos’è Azienda Zero? 

L.R. 19/2016: criteri di ridefinizione delle Aziende Sanitarie nella Regione del Veneto 

L.R. n. 19/2016: la ridefinizione dell'assetto delle Aziende sanitarie della Regione del Veneto 

Legge regionale n. 19/2016: quali sono i principali contenuti? 

Quali sono i punti principali della riorganizzazione strutturale e funzionale dei servizi socio-sanitari secondo la L.R: 

19/2016 Art. 15? 

Azienda Zero: quali sono le modalità di accesso al pubblico impiego 

Secondo la L.R: 19 del 2016 cosa sono gli Osservatori Aziendali? 

L.R. n. 19/2016: Aziende ospedaliere e Aziende Ulss 

Cosa è compreso nella funzione gestione di attività tecnico-specialistiche di Azienda Zero? 

Che funzioni ha il comitato dei Direttori Generali? 



 
 

 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di: n. 54 posti di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO – 
AREA DEGLI ASSISTENTI 
 

 

Quali sono le funzioni del Comitato dei Sindaci del distretto? 

Azienda Zero ha funzioni relativamente gli acquisti? Se si quali, se no perché? 

Il modello sanitario regionale Veneto: l’integrazione socio-sanitaria 

Per la L.R: 19/2016 Art. 10 Quali sono i Libri obbligatori? 

Quali sono gli organi di Azienda Zero? 

Caratteristiche e differenze tra Azienda Ospedaliera e Azienda Ulss 

Azienda Ulss e Azienda Ospedaliera: differenze 

Aziende Ulss della regione Veneto: modello organizzativo 

L.R. n. 19/2016: Funzioni di Azienda Zero 

Il distretto dopo la L.R. n. 19/2016 e l'individuazione dei nuovi ambiti territoriali delle Aziende Ulss 

Organizzazione di Azienda zero e rapporti con la Regione 

L.R. n. 19/2016: la ridefinizione dell’assetto organizzativo delle Aziende Sanitarie della Regione del Veneto 

L.R. n. 19/2016: l'ente di Governance della sanità regionale veneto 

Cos’è un’azienda ospedaliera e quali aziende ospedaliere sono presenti nella Regione del Veneto 

L'attuale assetto delle Aziende Ulss nella Regione del Veneto 

Il candidato illustri il sistema di programmazione del servizio sanitario e si soffermi in particolare sui contenuti del Piano 

Socio Sanitario Regionale 

La L.R. n. 19/2016: l'istituzione di Azienda zero e rapporti dell'ente di governance con le aziende sanitarie della regione 

La L.R n. 19/2016 e l'articolazione territoriale di un'azienda Ulss 

L'organizzazione di un'azienda sanitaria nella Regione del Veneto 

Le ASL possono assumere la gestione di attività o servizi socioassistenziali? La posizione della regione Veneto 

Principi e finalità del trattamento dei dati personali secondo il GDPR 679/2016  

Il responsabile della protezione dei dati personali (DPO) 

Il trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 

Trattamento dei dati personali: il consenso dell’interessato  

Il responsabile del trattamento dei dati personali 

Il candidato illustri la normativa applicabile alle aziende sanitarie in materia di privacy, con particolare riferimento al 

consenso e ai diritti dell’interessato  

Regolamento UE n. 679/2016: il data breach   

Rapporto e prevalenza tra privacy e accesso agli atti secondo legge 241/1990 

Il concetto di privacy 

La privacy nelle Aziende Sanitarie 

Cos’è il Registro delle Attività di Trattamento 

Cosa si intende per limitazione delle finalità nel GDPR? 
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Normativa sulla privacy: cosa si intende per dati personali 

Normativa sulla privacy: cosa si intende per categorie particolari di dati personali 

Il Garante della protezione dei dati personali 

Cosa si intende per minimizzazione dei dati nel GDPR? 

Oggetto e finalità del G.D.P.R., Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati, n. 679/2016 

La normativa della privacy in ambito europeo 

Nell'ambito della normativa sulla privacy, cosa si intende per dato personale? 

Cosa si intende per responsabilizzazione dei dati nel GDPR? 

Il consenso informato ai trattamenti sanitari 

Il consenso informato nel caso di minori  

Secondo il GDPR 679/2016 cosa si intende per violazione dei dati personali  

Il candidato esponga alcuni esempi di violazione dei dati personali, secondo il GDPR 679/2016 

Esiste un tempo entro cui deve essere fatta la denuncia della violazione? 

Il GDPR 679 del 2016 parla di accountability, cosa significa e in che modo si applica? 

Con riferimento al GDPR 679 del 2016 cosa si intende con Valutazione d’impatto della protezione dei dati? 

Quando non è richiesta la valutazione d’impatto della protezione dei dati? 

Fino a quando è revocabile il consenso informato, con riferimento ad un trattamento sanitario?  

Modalità di espressione del consenso informato con riferimento ai trattamenti sanitari 

Con riferimento al trattamento dei dati personali, cosa si intende per diritto all’oblio? 

Cos’è un dato personale alla luce della normativa europea (GDPR n. 679/2016)? 

E’ possibile che il diritto all’oblio possa non essere esercitato? Può fornire un esempio? 

La legge n. 241/1990 in materia di procedimento amministrativo: contenuti principali  

La comunicazione di avvio del procedimento amministrativo 

L’accesso agli atti in base alla legge n. 241/1990 

Il responsabile del procedimento amministrativo 

Modalità di esercizio del diritto di accesso 

Cosa si intende per silenzio-assenso della PA? 

Cos’è il preavviso di rigetto? 

Con quali modalità si esercita il diritto di accesso ai documenti amministrativi?  

Cos’è il diritto di accesso ai documenti amministrativi?  

A quali principi generali viene ricondotto il diritto di accesso ai documenti amministrativi?  

Con riferimento al diritto di accesso ai documenti amministrativi ex legge n. 241/90, chi sono i controinteressati?  

I principi dell’azione amministrativa secondo la legge n. 241/90 

A cosa serve il preavviso di rigetto? 
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Chi può richiedere l’accesso ai documenti amministrativi?  

La comunicazione di avvio di un procedimento amministrativo 

Il modello organizzativo dell’ASL 

Sicurezza sul lavoro: obblighi dei lavoratori 

Sicurezza sul lavoro: la figura del preposto  

 D. Lgs. n. 81/2008 “Testo Unico Sicurezza negli Ambienti di lavoro”: principali contenuti  

Sistema della sicurezza sul lavoro: le figure significative 

La tutela e la sicurezza sul lavoro nelle aziende sanitarie 

Misure generali di tutela nell'ambito della sicurezza sul lavoro 

Obblighi dei lavoratori nell’ambito della sicurezza sul lavoro  

Obblighi dei datori di lavoro nell’ambito della sicurezza sul lavoro 

Cosa prevede l’art. 32 della Costituzione? 

La tutela della salute nella legge costituzionale 

Gli obblighi in materia di sicurezza sul lavoro del datore di lavoro 

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

 La prevenzione dei rischi in materia di sicurezza sul lavoro 

La valutazione del rischio con riferimento alla sicurezza sul luogo di lavoro 

La valutazione dei rischi in materia di sicurezza sul lavoro 

La formazione dei lavoratori in materia di sicurezza sul luogo di lavoro 

 I diritti dei lavoratori in materia sicurezza sul lavoro 

 I diritti dei lavoratori in presenza di un pericolo grave e non evitabile sul lavoro 

I giudizi del medico competente con riferimento ai lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria 

Verso chi è garantita la sorveglianza sanitaria in Italia, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008?  

Cosa si intende con l’acronimo PIAO e quali caratteristiche ha? 

 Quali sono i piani assorbiti dal PIAO? 

 Cos’è il Piano triennale dei fabbisogni di personale? In quale Piano è ora confluito? 

Qual è lo scopo del PIAO? 

Cos’è il PIAO e con quale cadenza viene aggiornato? 

 Cos’è il PIAO e che durata ha? 

Cos’e il Piano triennale di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza e dove viene inserito?  

 Cos’è il Piano triennale delle azioni positive e dove viene collocato inserito? 

   Da quale organo viene adottato il Piao delle aziende sanitarie e con quale strumento? 

 Entro quale data viene adottato il Piao dalle aziende sanitarie e cosa contiene al suo interno? 

 Il DPR n. 445/2000: le dichiarazioni sostitutive  
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 Le dichiarazioni sostitutive nel DPR 445/2000: tipologie  

  Cos’è la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà? 

  Il protocollo nelle pubbliche amministrazioni: cosa è oggetto di registrazione obbligatoria e quali informazioni devono 

essere memorizzate 

DPR n. 445/2000: quali sono le dichiarazioni sostitutive ivi normate?  

Il candidato illustri i contenuti del DPR n. 445/2000 

Digitalizzazione nella Pubblica Amministrazione: finalità 

 Il Codice dell’Amministrazione digitale (D. Lgs. n. 82/2005): obiettivi e strumenti digitali fondamentali 

  Cosa si intende per “digitalizzazione”? 

Che cos’è il D.P.R. 445/2000 e cosa riguarda? 

Cosa introduce il D.P.R. 445/2000 per semplificare i rapporti con la Pubblica Amministrazione? 

Chi può usare l’autocertificazione prevista dal D.P.R. 445/2000? 

Che valore hanno le autocertificazioni? 

Che cos’è il D.P.R. 445/2000 e cosa riguarda? 

 Modalità di accesso al lavoro negli enti del SSN 

 Quali sono le principali procedure di reclutamento del personale 

Il reclutamento del personale attraverso i Centri per l’Impiego 

Cos’è e che contenuti deve avere il bando di concorso 

Cosa deve essere indicato nel bando di concorso?  

Cos’è il bando di concorso e che funzioni ha?  

Tipologie di rapporto di lavoro diverse dal lavoro subordinato  

Il bando di concorso pubblico 

Principali modalità di reclutamento del personale nella pubblica amministrazione e le tipologie di rapporti diversi dal 

lavoro subordinato  

Il personale convenzionato 

Il rapporto di lavoro con il SSN 

Come si costituisce un rapporto di pubblico impiego 

Il candidato, dopo aver illustrato le competenze di Azienda zero in materia di reclutamento del personale, rappresenti 

i principali contenuti di un bando di concorso pubblico 

L’accesso ai pubblici uffici: modalità  

La mobilità del pubblico dipendente 

Le norme nazionali e contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro nelle aziende sanitarie 

 Oltre al rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, quali altri rapporti di lavoro possono essere 

stipulati dalla PA?  
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 Art. 97 della Costituzione: modalità di accesso al pubblico impiego 

 Cosa si intende per Pubbliche Amministrazioni, ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001: 

Ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001 e CCNL 2/11/2022 che cosa si intende per mobilità del personale?  

Ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001  che cosa si intende per esclusività nel rapporto di lavoro ?  

Il candidato illustri i contenuti principali del testo unico sul pubblico impiego  

Ai sensi del D.lgs. 165/01 il candidato illustri le modalità di assunzione del pubblico dipendente  

La sezione “Amministrazione Trasparente” nel sito delle Aziende Sanitarie, ai sensi del Decreto Legislativo n. 165/2001,  

quali sono le  finalità e l’ambito di applicazione ? 

Che cosa si intende per "privatizzazione" del pubblico impiego 

Quali sono le Fonti giuridiche che disciplinano Il pubblico impiego:    

Il dettato normativo del D.lgs. 165/01 riporta la condizione giuridica del “Conflitto d’interesse” di che cosa si tratta?  

Ai sensi del D.lgs. 165/01, a quale figura spetta il compito di vigilare sull’applicazione del codice di comportamento  

Ai sensi dell’art. 63 del D.lgs. 165/01, quali tipologie di controversie sono devolute al giudice ordinario, in funzione di 

giudice del lavoro? 

il decreto 165/01 prevede deroghe alla regola dell’accesso al pubblico impiego. mediante i meccanismi concorsuali, 

quali sono? 

 Quali sono le modalità di assunzione nella PA ai sensi del D.lgs. 165/01 in particolare all’ art 36  

Secondo la vigente normativa in materia, quando le Pubbliche amministrazioni posso stipulare contratti a tempo 

determinato? 

 Quali sono i casi in cui , per esigenze di servizio, un dipendente pubblico può essere adibito a mansioni   proprie della 

qualifica immediatamente superiore?  

ai sensi del D.lgs. 165/01, quali sono i presupposti necessari perché le pubbliche amministrazioni possano conferire 

incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ad esperti di provata competenza?  

A norma del d.lgs. 165/2001 in quali casi il licenziamento disciplinare è senza preavviso? 

Qual è il termine massimo per la conclusione del procedimento disciplinare secondo il D.lgs. 165/01? 

il dipendente di una pubblica amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante 

l'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalità fraudolente, in quale tipo di responsabilità 

può incorrere? e se ne faccia una descrizione argomentata  

il dipendente pubblico, può svolgere incarichi extraistituzionali? quale normativa lo disciplina? La si argomenti. 

l’art 53 del D.lgs. 165/01 parla di incompatibilità e cumulo d’incarichi prevedendo per l’ipotesi degli incarichi extra 

istituzionali, una specifica procedura, sancendo delle esclusioni quali sono?   

Ai sensi del D.lgs. 165/01 come si concretizza l’Organizzazione degli uffici e il relativo fabbisogno del personale. 

ai sensi del decreto legislativo 165/01, si definisca e descriva l’urp 

ai sensi del decreto legislativo 165/01 , che cosa si intende per reclutamento del personale  
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Differenza tra contrattazione collettiva e contrattazione integrativa  

Quale è la normativa principale che disciplina i procedimenti disciplinari per il pubblico dipendente ? 

Che cosa si intende per   "licenziamento disciplinare”  

Cos’è un Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL)?  

Nel settore del pubblico impiego, quali sono i soggetti sottoscrittori del  C.C.N.L.?  

Da chi viene stipulato il CCNL del comparto sanità e che cosa prevede? 

Che cos'è l'ARAN?  

Che cosa si intende con contrattazione collettiva nazionale e contrattazione integrativa aziendale? Differenze: 

Che rapporto sussiste tra CCNL e contratto integrativo aziendale? 

Quali sono i livelli di contrattazione collettiva? 

Il candidato illustri i principali contenuti del CCNL comparto sanità 2/11/2022 

Che cosa si intende per lavoro agile ai sensi del CCNL 2/11/2022- definizione e finalità 

Quali sono le tipologie di Permessi concedibili al dipendente, previsti dal CCNL 2/11/2022 

 Tipologie di estinzione del rapporto di impiego 

Che cosa si intende per “ricostituzione del rapporto di lavoro del dipendente”? esiste un termine entro il quale si può 

richiedere?  

Il candidato illustri che cosa si intende per responsabilità disciplinare del pubblico dipendente 

Il candidato illustri cosa si intende per responsabilità contabile del pubblico dipendente 

Come si costituisce il rapporto di lavoro per il personale del servizio sanitario nazionale?  

Il contratto individuale di lavoro nel CCNL Comparto sanità 02/11/2022 quali sono gli elementi fondamentali? 

Il contratto individuale di lavoro nel CCNL Comparto sanità 02/11/2022: cosa disciplina? 

CCNL 2/11/2022: che cosa si intende per lavoro straordinario esiste un limite massimo per il dipendente ? 

Ai sensi del CCNL comparto sanità:  il contratto di lavoro a tempo parziale  esiste un limite massimo di rapporti a tempo 

parziale che una Azienda può concedere? 

CCNL 2/11/2022 che cosa si intende con  ” Lavoro Agile” ? 

Ai sensi dell’art. 78 l’accordo individuale a cosa serve e quali sono gli elementi essenziali? 

CCNL 2/11/2022: quali sono le cause principali estinzione del rapporto di lavoro nel comparto sanità 

Che cosa si intende con “termini di preavviso”  

CCNL 2/11/2022: il contratto di lavoro a tempo determinato? 

Quando una azienda Sanitaria può utilizzare la  tipologia contrattuale del contratto a tempo determinato? 

CCNL 2/11/2022:  che cosa si intende  con il “periodo di prova” e la sua durata rispetto alle aree di inquadramento  

Che funzione ha il periodo di prova con riferimento al rapporto di pubblico impiego?  

Il periodo di prova per il personale del comparto sanità (CCNL 2 novembre 2022) ? 

CCNL 2/11/2022:  il sistema di classificazione del personale all’interno del CCNL e allegato A  
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Funzioni dell’Ufficio procedimenti disciplinari 

Sanzioni disciplinari nel pubblico impiego : il candidato ne indichi alcune tipologie e ne parli brevemente  

Tipologie di responsabilità dei pubblici dipendenti. Il candidato ne illustri brevemente un esempio pratico 

Cosa si intende per responsabilità disciplinare? 

Cos’è una sanzione disciplinare? 

Conseguenze per il dipendente in caso di violazioni disciplinari 

Fornire un esempio di sanzione disciplinare 

Le fasi del procedimento disciplinare  

Procedimento disciplinare nel pubblico impiego : sanzioni disciplinari e soggetti coinvolti  

 L'orario di lavoro per il personale del comparto sanità  

Quale è la Forma del contratto individuale di lavoro all’atto dell’assunzione? 

Quali possono essere i ruoli del personale dipendente in una Azienda Sanitaria? 

Chi è il datore di lavoro in una Azienda Sanitaria?  

Tipologie di rapporto di lavoro dipendente? 

Da quale normativa è regolato il rapporto di pubblico impiego? 

Che cosa si intende per incompatibilità del pubblico impiego? 

 In quali Aree è suddiviso il personale del comparto di un’azienda sanitaria? 

"Che cosa si intende per estinzione del rapporto di pubblico impiego? 

È previsto dal CCNL 2/22/2022 il diritto di partecipazione ad assemblee sindacali? Se si, per quante ore/anno? 

La valutazione dei dipendenti: in cosa consiste e quali possono essere le conseguenze in caso di valutazione negativa? 

Quali sono le finalità principali delle attività di formazione del personale del Comparto Sanità?  

 La prevenzione della corruzione nel SSN 

Il Codice di comportamento: prevenzione della corruzione  

Cosa disciplina il Codice di Comportamento dei Pubblici dipendenti?  

Comportamento del dipendente in relazione a regali, compensi o altre utilità ai sensi del DPR n. 62/2013 

Che cosa disciplina il codice di comportamento in un'azienda sanitaria  

Che cos’è il whistleblowing? 

 In caso di conflitto di interessi, quale comportamento deve tenere il dipendente pubblico?  

 Il conflitto di interessi e l'obbligo di astenersi del pubblico dipendente 

Che cos’è il D. Lgs. 36/2023 e da quando è entrato in vigore? 

Quali sono i principi fondamentali del nuovo codice dei contratti pubblici? 

Cosa si intende per “principio del risultato” nel codice dei contratti pubblici? 

Cos’è il principio della fiducia nel codice dei contratti pubblici? 

Come cambia la digitalizzazione dei contratti pubblici con il nuovo codice? 
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Qual è la soglia sotto la quale è possibile il ricorso all’affidamento diretto ed in cosa consiste questa tipologia di 

affidamento? 

Cos'è il principio di rotazione degli affidamenti? 

Quali sono i metodi principali di scelta del contraente nel codice dei contratti pubblici? 

Come il codice dei contratti pubblici tutela la concorrenza? 

Cosa si intende per prezzo a base d’asta? Come viene stimato? Comprende o no l’IVA? 

A chi si applica il codice dei contratti pubblici? 

Chi sono le stazioni appaltanti nel codice dei contratti pubblici? 

Cos’è l’ANAC e che ruolo ha nel codice dei contratti pubblici? 

Cosa prevede il codice dei contratti pubblici in tema di digitalizzazione? Con quale obiettivo? 

Quali sono le principali procedure di affidamento? 

Cos’è l’affidamento diretto? 

Che cos’è la procedura negoziata senza bando? 

Quali sono i criteri di aggiudicazione nel codice dei contratti pubblici? 

In quali procedure di gara si applica il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa? 

Le cause di esclusione degli operatori economici dalla partecipazione ad una procedura d’appalto possono essere 

decise in autonomia da ciascuna Stazione Appaltante? 

Elenchi alcune delle cause di esclusione automatica dell’operatore economico da una partecipazione ad una procedura 

d’appalto. 

Nelle procedure di gara con aggiudicazione con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa chi opera la 

valutazione dei prodotti/servizi? Come è composta detta Commissione? E secondo quali criteri viene effettuata la 

valutazione? 

In cosa consiste l’istituto del soccorso istruttorio nel codice dei contratti pubblici? Cosa succede in caso di mancato 

adempimento nel termine stabilito? 

La garanzia provvisoria nel codice dei contratti pubblici. 

Principi di buona fede e tutela dell’affidamento nel codice dei contratti pubblici 

Principio di conservazione dell’equilibrio contrattuale nel codice dei contratti pubblici. 

 Principi di tassatività delle cause di esclusione e di massima partecipazione nel codice dei contratti pubblici. 

Le fasi delle procedure di affidamento nel codice dei contratti pubblici. 

Il contratto e la sua stipulazione nel codice dei contratti pubblici. 

Cosa si intende per stand still nel codice dei contratti pubblici e a cosa serve? 

Piattaforme di approvvigionamento digitale nel codice dei contratti pubblici. 

La programmazione degli acquisti di beni e servizi: periodicità ed importi degli acquisti oggetto di programmazione 

Cosa si intende per RUP nel codice dei contratti pubblici? Quali sono i suoi compiti? 
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Il principio di rotazione degli affidamenti nel codice dei contratti pubblici. 

Le clausole sociali nei bandi di gara, avvisi, inviti. Che cosa prevedono? 

Suddivisione degli appalti in lotti. Cosa si intende e quale è l’obiettivo cercato dal legislatore? 

L’accordo quadro nel codice dei contratti pubblici. 

La revisione dei prezzi nel codice dei contratti pubblici. 

La qualificazione delle stazioni appaltanti. 

Fasce di importo della qualificazione delle stazioni appaltanti.  

Chi rientra nella definizione di operatore economico ai fini della partecipazione alle procedure di affidamento dei 

contratti pubblici? 

Nell’ambito delle procedure ordinarie di scelta di un contraente che cosa si intende per procedura aperta? 

Nell’ambito delle procedure ordinarie di scelta di un contraente che cosa si intende per procedura ristretta? 

Nell’ambito delle procedure ordinarie di scelta di un contraente che cosa si intende per procedura negoziata senza 

pubblicazione di un bando? 

Quali sono i documenti di gara? 

L’istituto dell’accesso civico, è espressione di quale principio generale dell’attività amministrativa?  

Che cosa si intende per “amministrazione trasparente” nel D.lg.s 33/2013 

Quali sono i provvedimenti oggetto di specifici obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art 23 del D. Lgs. 33/2013? 

Con quale periodicità, ai sensi dell’art. 23 del D.lgs. 33/2013, è necessario procedere all’aggiornamento delle 

pubblicazioni degli elenchi dei provvedimenti amministrativi?  

Il decreto legislativo 33 del 2013 quali sono le finalità di pubblicazione  

Si descriva il diritto di conoscibilità previsto dal Decreto legislativo 33/2013. 

Il decreto legislativo n. 33 del 2013: il principio generale di trasparenza   

Quali finalità persegue il principio della Trasparenza dell'azione amministrativa nel decreto legislativo 33/2013 ? 

Cosa si intende per accesso civico ai sensi del D.lgs. 33/2013  

Il diniego di accesso civico nel decreto legislativo 33/2013 

Relativamente all’accesso civico, il candidato illustri le modalità operative ai fini della presentazione. 

Che cosa si intende per diritto di accesso ai documenti amministrativi? e da quale normativa è regolato?  

Che cosa è e a cosa serve la sezione "amministrazione trasparente" nei siti internet delle aziende sanitarie? 

Ai sensi del D.lgs. 33/2013 È previsto un obbligo di pubblicazione da parte delle amministrazioni pubbliche per quanto 

attiene agli incarichi conferiti a professionisti esterni?  

Le PA hanno obbligo di pubblicazione relativamente ai pagamenti effettuati?  

Si descriva l’accesso civico semplice ai sensi del d.lg.s 33/2013 

Si descriva l’accesso civico generalizzato ai sensi del d.lg.s 33/2013 
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L’accesso civico c.d. semplice di cui all’art. 5, comma1 del d.lgs. 33/2013 e il diritto di accesso agli atti ai sensi della 

legge 241/90 hanno le medesime funzioni? 

Da quali soggetti può essere esercitato l’accesso civico semplice e da quale legge viene normato? 

Quali soggetti possono presentare la richiesta di accesso civico generalizzato ai sensi dell’art. 5, comma 2 D.lgs. 

33/2013? 

Quali sono le amministrazioni che sono tenute all’applicazione delle disposizioni del D.lgs. 33/2013 

Accesso civico semplice e accesso civico generalizzato, fonte normativa e differenze  

Quali azioni si possono porre in essere nel caso in cui l’amministrazione non risponda all’istanza di accesso civico? 

Le amministrazioni sono tenute a pubblicare i dati di cui al d.lgs. n. 33/2013 in una specifica sezione del sito 

istituzionale? 

Che cosa significa l’ANAC? E quali funzioni esercita? 

 In caso di accoglimento dell’istanza di accesso civico c.d. semplice, quali sono i provvedimenti che l’amministrazione 

è tenuta ad adottare?  

Il diritto di accesso civico nel D.LGS. 33/2013: quali sono le esclusioni e i limiti. 

Che ruolo ricopre l’OIV in termini di legge sulla trasparenza? 

Secondo il D.lgs. 33/2013, le pubbliche amministrazioni pubblicano un "indicatore trimestrale di tempestività", di cosa 

si tratta? 

Le pubbliche amministrazioni pubblicano dati relativi al bilancio di previsione e a quello consuntivo in che forma? 

Il mancato raggiungimento degli obiettivi di trasparenza negli atti di conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi 

contratti, cosa comporta? 

Legge regionale n. 55/1994: le fonti di finanziamento delle aziende Ulss  

Legge regionale n. 55/1994: le fonti di finanziamento delle aziende ospedaliere 

Differenza tra il finanziamento delle Aziende Sanitarie e delle Aziende Ospedaliere? 

Cosa si intende per finanziamento dei servizi socio-assistenziali delegati dagli enti locali? 

Ai sensi della L.R. n. 55/1994 si definisca la classificazione dei beni delle ULSS e delle Aziende Ospedaliere? 

L.R. n. 55/1994: principi e criteri di redazione del bilancio di esercizio  

Ai sensi della L.R. n. 55/1994, cosa si intende per inventario generale del patrimonio? 

Cosa si intende, ai sensi della legge 55/1994, per servizio di cassa dell’ente? 

Legge regionale n. 55/94: il bilancio economico preventivo  

Si descrivano i criteri di valutazione del patrimonio ai sensi della L.R. n. 55/1994 

Ai sensi della L.R. n. 55/1994, si definiscano le caratteristiche della contabilità economico-patrimoniale delle aziende 

sanitarie  

Ai sensi della L.R. n. 55/1994 si definisca il bilancio di esercizio e la relativa data di approvazione. 

Si descrivano le differenze tra la contabilità analitica e contabilità economico-patrimoniale  
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Cos'è il budget in un’azienda sanitaria, secondo la L.R. 55/1994? 

Si descrivano le differenze tra bilancio economico preventivo e bilancio d'esercizio 

Ai sensi della L.R. 55/1994, si descrivano le caratteristiche del risultato di esercizio. 

Gestione economica, finanziaria e patrimoniale delle Aziende sanitarie: a chi spetta e in che cosa si sostanzia la vigilanza 

Ai sensi della L.R. n. 55/1994 si definisca la struttura organizzativa del controllo di gestione. 

La struttura organizzativa del controllo di gestione: i centri di responsabilità 

Ai sensi della L.R. 55/1994, si definisca cos’e la relazione sulla gestione? 

Ai sensi del D.Lgs 118/2011, da quali documenti è costituito il Bilancio economico preventivo?  

Quali sono le caratteristiche della contabilità analitica prevista dalla L.R. 55/1994?  

Cos’è la nota integrativa?  

Che cosa si intende per tracciabilità dei flussi finanziari?  

Tra gli strumenti della programmazione, vi è il documento di direttive, lo si descriva e lo si definisca. 

Il processo di controllo di gestione in un'azienda sanitaria 

Chi deve approvare il bilancio delle Aziende ULSS e a chi deve essere trasmesso? 

Si definiscano le caratteristiche del collegio sindacale ai sensi della L.R. 55/1994. 

Da cosa è composto lo Stato patrimoniale delle ULSS? 

Da cosa è composto il Conto Economico delle Ulss? 

Cosa sono i criteri di ammortamento, ai sensi della legge regionale 55/94  

Qual è la struttura del bilancio di esercizio ai sensi della L.R. 55/94? 

"Con quale decreto vi è stata armonizzazione dei sistemi contabili? Lo si descriva" 

"Cosa si intende per sterilizzazione degli ammortamenti ai sensi del D.LGS: 118/2011?" 

Secondo il dpr 62/2013 cosa definisce il Codice di Comportamento dei Pubblici dipendenti? 

Cosa disciplina il Codice di Comportamento dei Pubblici dipendenti? 

DPR n. 62/2013: quali sono i destinatari del Codice di comportamento  

DPR n. 62/2013: il candidato illustri i comportamenti che deve tenere il pubblico dipendente nei rapporti privati e in 

servizio, in particolare nell'utilizzo delle tecnologie informatiche  

Codice di comportamento: il conflitto di interessi del dipendente pubblico 

Codice di comportamento del dipendente pubblico: la partecipazione ad organizzazioni e associazioni  

Che tipo di responsabilità comporta la violazione del Codice di comportamento? 

Quali conseguenze può determinare la violazione del Codice di comportamento? 

Come viene valutata la violazione del Codice di Comportamento? 

Ai sensi del Codice di Comportamento DPR n. 62/2013 il candidato illustri i doveri del pubblico dipendente nei rapporti 

con il pubblico e ne descriva uno in particolare 

Il dovere del segreto di ufficio  
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Il dovere di astensione alla luce del codice di comportamento dei pubblici dipendenti 

Cosa si intende per Tracciabilità nel DPR 62/2013 

In che modo il dipendente viene coinvolto nella trasparenza secondo DPR 62/2013? 

Dopo aver illustrato i principi contenuti nel codice di comportamento del dipendente pubblico, il candidato si soffermi 

sulla partecipazione ad organizzazioni ed associazioni  

DPR n. 62/2013: il candidato illustri quali sono i principali contenuti del codice di comportamento  

A chi si applica il codice di comportamento adottato da un'azienda sanitaria? Cosa comporta la sua inosservanza?  

Anticorruzione in una ASL 

Cosa si intende, ai sensi del DPR 62/2013 con Comunicazione degli interessi Finanziari del pubblico dipendente? 

In una situazione di potenziale conflitto di interessi, come si comporta il dipendente pubblico? 

La singola Azienda Sanitaria può adottare un proprio Codice di comportamento? 

La trasparenza come sistema di anticorruzione 

Che ruolo ha il principio di trasparenza con riferimento alla prevenzione della corruzione?  

I regali di modesto valore ad un dipendente ai sensi del Codice di Comportamento 

Divieti e limiti con riferimento all'accettazione di regali, da parte del pubblico dipendente, alla luce del codice di 

comportamento 

Il danno erariale. Il candidato ne illustri brevemente un esempio pratico 

A quali tutele ha diritto il dipendente che segnala all’autorità giudiziaria un illecito avvenuto nella propria azienda 

sanitaria?  

Segnalazione degli illeciti da parte del dipendente pubblico 

Di cosa si occupa l’A.N.AC.?  

Cos’è l’ A.N.A.C. e di cosa si occupa? 

Quando interviene l’A.N.A.C. 

E’ possibile far uso degli strumenti informatici per fini privati? 

Nel codice di comportamento del dipendente pubblico vi sono riferimenti ai social media? 

Il subappalto 

La figura del RUP (Responsabile Unico del Progetto) nel codice dei contratti pubblici. E’ possibile nominare il RUP tra i 

dipendenti di altre amministrazioni pubbliche? 

Il conflitto di interessi nel codice dei contratti pubblici. 

L’ambito di applicazione delle norme contenute nel codice dei contratti pubblici. 

Validità dei certificati. 

Quali sono i certificati che non possono essere sostituiti da altro documento, ai sensi del D.P.R. 445/2000? 

Da chi può essere fatta ed in cosa consiste l’autenticazione delle copie secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000? 

La presentazione di istanze e dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione ai sensi del D.P.R. 445/2000. 
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Agenzia per l’Italia digitale ai sensi del D. Lgs. 82/2005. 

 

 

 

 

 


