REGIONE DEL VENETO

AZIENDA
L ERDO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 43 posti di collaboratore amministrativo
professionale, cat. D - area giuridica

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 e s.m.i., si riportano i criteri di
valutazione della commissione esaminatrice e le tracce della prova pratica.

La traccia sorteggiata ¢ n. 3. Non sono state estratte le tracce n. 1 e n. 2.

Il punteggio ¢ stato attribuito sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

“1) fino a 7 punti: in ragione della presenza degli elementi principali dell'atto quali, per mero esempio,
l'intestazione, il numero e la data dell'atto, dell'autorita emanante, la narrativa e il dispositivo, i visti/pareri/atti,
la sottoscrizione, 1'indicazione la pubblicazione, l'imputazione economica, gli obblighi di trasparenza;

2) fino a 9 punti: in ragione della completezza e qualita dell'atto, quali, per mero esempio, la chiarezza e la
coerenza concettuale dell'esposizione, il pregio della rappresentazione, in narrativa, degli elementi di fatto e di
diritto e del dispositivo;

3) fino a 4 punti: in ragione della presenza di indicazioni normative atte a meglio inquadrare il contesto
giuridico di riferimento.

Per il superamento della prova pratica ¢ richiesto un punteggio minimo complessivo pari a 14/20, come
previsto dall’art. 14 del DPR 220/2001.”

Prova pratica n. 1

Il candidato predisponga I’atto amministrativo rappresentante il provvedimento conclusivo di una procedura
concorsuale per ’assunzione di n. 10 collaboratori amministrativi professionali, categoria D, da parte di
Azienda Zero.

Prova pratica n. 2

Il candidato predisponga I’atto amministrativo rappresentante il provvedimento conclusivo di una Azienda
sanitaria promotrice di un accordo - gia concordato tra i rispettivi competenti uffici amministrativi interni - per
lo svolgimento di attivita d’interesse comune alle sottoscrivende Aziende.

Prova pratica n. 3

Il candidato predisponga 1’atto amministrativo di revoca della nomina del soggetto X, designato dal Ministero
della Sanita quale componente del Collegio sindacale aziendale, a seguito di intervenuta rettifica e nuova
designazione ministeriale del soggetto Y.



