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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 65 del 31-1-2022

Oggetto: Indizione avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della UOC
"Formazione e  Sviluppo delle  Professioni  Sanitarie"  -  profilo  professionale  di  dirigente
delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione
e della professione di ostetrica - ruolo sanitario. 

Nota per la trasparenza: con il presente provvedimento si dispone l’indizione di un avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della UOC Formazione e Sviluppo delle
Professioni Sanitarie - profilo professionale di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche,
Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica – ruolo sanitario.

Il  Direttore  dell’UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Dott.ssa  Maria  Martelli,  responsabile  del

procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua compatibilità

con la vigente legislazione statale e regionale in materia, riferisce quanto segue.

Con DGRV n.  733  del  29/5/2017  sono  state  approvate  le  linee  guida  per  la  predisposizione

dell'atto aziendale e per l'approvazione della dotazione di strutture dell'Azienda per il governo della

sanità della Regione del Veneto - Azienda Zero.

Con il  Decreto del Commissario di Azienda Zero n. 107 del 26/6/2017 è stato approvato l’Atto

Aziendale con il quale è stata istituita la UOC Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie. 

Con  successivo Decreto n. 84 del 7/7/2017  il  Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale ha

approvato l’Atto Aziendale adottato da Azienda Zero, a seguito della verifica della sua conformità ai

principi ed ai contenuti delle Linee Guida in materia, approvate con DGRV sopra indicata.
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A seguito del trasferimento del precedente titolare risulta vacante il posto di dirigente responsabile

di  struttura  complessa,  del  ruolo  sanitario,  appartenente  alla  qualifica  unica  di  Dirigente  delle

Professioni  Sanitarie  Infermieristiche,  Tecniche,  della  Riabilitazione,  della  Prevenzione  e  della

Professione di Ostetrica. Le attribuzioni del profilo professionale sono quelle previste dall’art. 15

del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992, come modificato e integrato dall’art. 4, comma 1, del D.L. n. 158

del 13/9/2012,  convertito nella L.  n.  189 del 8/11/2012 e dalla DGRV n.  343 del 19/3/2013. Il

regime giuridico ed il trattamento economico sono stabiliti dal vigente C.C.N.L. dell’Area Sanità

19/12/2019.

Al fine di garantire la continuità nel funzionamento delle attività istituzionali afferenti alla UOC in

argomento, con nota prot. n. 23550 del 6/9/2021 è stata chiesta alla Regione del  Veneto – Area

Sanità e Sociale, l’autorizzazione ad avviare la procedura selettiva per l’attribuzione dell’incarico

quinquennale di Direttore  della UOC Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie – profilo

professionale  di  Dirigente  delle  Professioni  Sanitarie  Infermieristiche,  Tecniche,  della

Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica – ruolo sanitario.

Il Direttore dell’Area Sanità e Sociale, con nota acquisita al prot. di Azienda Zero n. 24604 del

15/9/2021, ha autorizzato questa Amministrazione ad avviare la procedura selettiva indicata.

Tutto ciò premesso, si propone di indire ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992  e

s.m.i.,  nonché  di  quanto previsto  dal D.P.R.  n.  484 del  10/12/1997  e dalla  DGRV n.  343 del

19/3/2013, l’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della UOC Formazione e

Sviluppo  delle  Professioni  Sanitarie  precisando  che  in  data  27/1/2022,  il  Direttore  Generale,

informato il  Collegio di  Direzione,  ha definito  il  profilo  del  dirigente da incaricare,  riportato nel

bando allegato al presente provvedimento.

Si rappresenta che le spese conseguenti al presente provvedimento trovano copertura nel budget

dell’anno in corso assegnato alla UOC Gestione Risorse Umane.

Per quanto sopra esposto, si propone l’adozione del presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
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VISTO il D.P.R. n. 484/1997;

VISTA la DGRV n. 343/2013;

VISTA la L.R. 19/2016;

VISTI  gli  ulteriori  provvedimenti  nonché  gli  atti  normativi,  regolamentari  e  d’ufficio,  indicati  in

premessa;

Preso atto della suestesa proposta e accertato che il proponente ha attestato l’avvenuta regolare

istruttoria  della  pratica,  anche  in  ordine  alla  conformità  con  la  vigente  legislazione  statale  e

regionale;

Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

Acquisiti  i  pareri  favorevoli  del  Direttore Amministrativo e del  Direttore Sanitario  per quanto di

rispettiva competenza;

In base ai poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 32 del 26/2/2021;

DELIBERA

1) di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante ed essenziale

del presente provvedimento;

2) di indire ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., nonché di quanto previsto

dal D.P.R. n.  484 del  10/12/1997  e dalla  DGRV n.  343 del  19/3/2013,  l’avviso pubblico per il

conferimento  dell’incarico  quinquennale  di  Direttore  della UOC  Formazione  e  Sviluppo  delle

Professioni Sanitarie – profilo professionale di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche,

Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica – ruolo sanitario;

3) di approvare il bando di avviso pubblico che forma parte integrante del presente provvedimento,

da  pubblicare  nel  Bollettino  Ufficiale  della  Regione  del  Veneto  e,  per  estratto,  nella  Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana secondo le disposizioni vigenti;

4) di prendere atto che le spese conseguenti al presente provvedimento trovano copertura nel

budget dell’anno in corso assegnato alla UOC Gestione Risorse Umane;

5) di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del

D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013 e s.m.i.;
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6) di incaricare l’UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo online di

Azienda Zero.

Il Direttore Generale
Dott. Roberto Toniolo

firmata digitalmente
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