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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

e,

RELAZIONE SINTETICA

1l giorno 1 luglio 2022 alle ore 08:50 presso la Sala Castellani di Azienda Zero — Passaggio Gaudenzio 1 —
Padova, si ¢ riunita la Commissione dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’Unita Operativa Complessa “Formazione ¢ Sviluppo delle Professioni Sanitarie”. La Commissione
esaminatrice, composta da:

- Dott.ssa Monica Troiani,

- Direttore sanitario di Azienda Zero

- Dott.ssa Monica Scateni, Direttore U.O.C. Professioni Sanitarie — Azienda Ospedaliero
Universitaria Pisana (estratto nell’ambito di un elenco nominativo dei Direttori di Struttura
Complessa della Regione Veneto e delle Regioni limitrofe).

- Dott.ssa Francesca Rossi, Direttore U.O.C. Professioni Sanitarie — Azienda Ulss n. 3 Serenissima
(estratto nell’ambito di un elenco nominativo dei Direttori di Struttura Complessa della Regione
Veneto e delle Regioni limitrofe).

- Dott.ssa Laura Zoppini, Direttore U.O.C. Professioni Sanitarie — ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda (estratto nell’ambito di un elenco nominativo dei Direttori di Struttura
Complessa della Regione Veneto e delle Regioni limitrofe).

- Sig.ra Bertoli Cinzia (segretario verbalizzante-) Collaboratore Amministrativo professionale cat. D
in servizio presso 1’U.O.C. Gestione Risorse Umane di Azienda Zero.

- ha cletto come Presidente la Dott.ssa Laura Zoppini ed ha proceduto all’esame ed alla valutazione
del curriculum prodotto dalla candidata, tenendo conto del profilo professionale del dirigente da
incaricare indicato nel bando, secondo i criteri indicati dalla normativa di riferimento ed in
particolare dalla DGRV n. 343/2013. Dei risultati della valutazione ¢ stata redatta una scheda
individuale, allegata al verbale.

- ha predisposto n. 4 quesiti, 2 domande sulle "Capacita professionali" e 2 domande sulle "Capacita
gestionali, organizzative e di direzione”, da sottoporre alla candidata mediante estrazione a sorte di
due domande, una per ciascun argomento.

- ha proceduto, all’effettuazione e alla valutazione del colloquio con la candidata presente Dott.ssa
Maria Grazia Cengia ¢ ha attribuito alla candidata i seguenti punteggi:

Candidato Punteggio Punteggio Totale
curriculum colloquio
Dott.ssa Maria Grazia Cengia 37,001 30 67,001
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- La Commissione ha verbalizzato con atto scritto lo svolgimento di tutti i lavori relativi alla procedura
dell’avviso in questione, di cui la presente relazione risulta allegata per farne parte integrante e
sostanziale.

Padova 1 luglio 2022
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