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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Ammissione dei candidati e nomina della Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per n. 6 posti di Collaboratore Tecnico Professionale —
Statistico — Categoria D

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato quanto relazionato dal Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Maria Martelli,
responsabile del procedimento, che ha riferito quanto segue ed attestato la regolare istruttoria della pratica
anche in relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale in materia.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 676 del 6/10/2022 & stato indetto il concorso pubblico, per titoli
ed esami, per n. 6 posti di Collaboratore Tecnico Professionale — Statistico — Categoria D, per conto delle
seguenti Aziende:

- Azienda Ulss n. 1 Dolomiti — n. 1 posto;

- Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale — n. 1 posto;

- Azienda Ulss n. 7 Pedemontana — n. 1 posto;

- Azienda Ulss n. 8 Berica — n. 1 posto;

- Azienda Ospedale-Universita Padova — n. 1 posto;
- Azienda Zero — n. 1 posto.

Il bando di concorso ¢ stato pubblicato nel B.U.R. n. 123 del 14/10/2022 e, per estratto, nella G.U. n. 87 del
4/11/2022.

Il bando allegato alla citata Deliberazione d’indizione, nella sezione “ Riserva dei posti’, dopo la frase “ Legg
e n. 68 del 12/3/1999 e s.m.i., norme per il diritto al lavoro dei disabili” riportava quanto segue: “ per I’
Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale, il posto é riservato alle categorie di cui all’art. 18, comma 2, della L. n.
68 del 12/3/1999 e s.m.i.”.

Preso atto che, diversamente, tale riserva doveva essere specificata nel bando concorsuale con le
seguenti modalita “ sono fatte salve, inoltre, le percentuali da riservare alle categorie di cui alla L. n. 68 del
12/3/1999 e s.m.i. per '’Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale e per 'Azienda Ospedale-Universita Padova”,
si & provveduto a pubblicare la rettifica del bando stesso nel B.U.R. n. 127 del 28/10/2022.

Il bando concorsuale, integrato con le succitate modalita, & stato poi pubblicato, per estratto, nella G.U. n.
88 del 8/11/2022.
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Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 5/12/2022.

Entro il termine di scadenza del concorso, sono pervenute n. 49 domande di partecipazione e, dall'esame
delle stesse, € stato riscontrato che tutti i candidati sono ammissibili alla selezione poiché sono risultati in
possesso dei requisiti previsti dal bando (Allegati dall’1 al 6).

Come previsto dal bando di concorso, Azienda Zero puo effettuare controlli sulle dichiarazioni rese dai
candidati, in esito ai quali e in qualsiasi momento della procedura, ove dovesse essere accertato il difetto
dei requisiti o la non veridicita delle dichiarazioni, anche durante e dopo I'esperimento delle prove, potra
essere decretata I'esclusione dal concorso ovvero la decadenza dai benefici conseguiti.

Con riferimento agli adempimenti preliminari di cui all’art. 3, comma 2, del Regolamento sulle modalita di
gestione delle procedure selettive del comparto sanita da parte di Azienda Zero, approvato con DGRV n.
1422 del 5/9/2017, si precisa che al momento dell'indizione:

- 'Azienda Ulss 4 Veneto Orientale e 'Azienda Ospedale-Universita Padova avevano comunicato di aver
espletato con esito negativo la procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i. e che
non sarebbe stata espletata la procedura di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i., in
applicazione dell’art. 3, comma 8, della L. n. 56 del 19/6/2019 e s.m.i.;

- le Aziende Ulss n. 1 Dolomiti, Ulss n. 7 Pedemontana e Ulss n. 8 Berica avevano comunicato di aver
avviato la procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i. e che non sarebbe stata
effettuata la procedura di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i., in applicazione dell’art. 3,
comma 8, della L. n. 56 del 19/6/2019 e s.m.i.

Con riguardo ad Azienda Zero, si rileva che al momento d’indizione la medesima ha ritenuto di non
espletare la procedura di cui all’art. 30 D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i., e di avviare la procedura di cui
all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i..

Si rappresenta, inoltre, che, con successive note acquisite agli atti, le Aziende Ulss n. 1 Dolomiti, Ulss n. 7
Pedemontana e Ulss n. 8 Berica hanno comunicato di aver concluso con esito negativo le succitate
procedure di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Anche Azienda Zero ha concluso con esito negativo la procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165 del 3
0/3/2001.

Pertanto, essendo state sciolte tutte le riserve, i candidati possono essere ammessi alla procedura
concorsuale per le Aziende per le quali hanno presentato le rispettive domande.
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Per quanto attiene alla Commissione Esaminatrice, I'art. 9, comma 1, lettera d) del Regolamento sulla
gestione delle procedure selettive da parte di Azienda Zero, approvato con DGRV n. 1422 del 5/9/2017,
definisce le modalita d’individuazione dei componenti.

Il Comitato dei Direttori Generali tenutosi in data 15/11/2022 ha stabilito che il Presidente titolare ed il
relativo supplente siano individuati dal’Azienda Ulss n. 7 Pedemontana, che uno dei componenti titolari ed
il relativo supplente siano indicati dal Direttore Generale di Azienda Zero e che il secondo componente
titolare ed il relativo supplente siano designati dal Collegio di Direzione di Azienda Zero.

Sulla scorta delle succitate determinazioni del Comitato dei Direttori Generali sono state effettuate le
designazioni dei membri della Commissione, che sono state acquisite agli atti della UOC Gestione risorse
umane di Azienda Zero:

- '’Azienda Ulss n. 7 Pedemontana ha individuato la dott.ssa Cinzia Brunello e il dott. Carlo Giordani,
rispettivamente quale Presidente titolare e Presidente supplente;

- il Direttore Generale di Azienda Zero ha indicato come componente titolare la dott.ssa Laura Salmaso,
dipendente di Azienda Zero, come componente supplente il dott. Giovanni Rataj, dipendente dell’Azienda
Ulss 5 Polesana;

- il Collegio di Direzione di Azienda Zero ha designato come componente titolare il dott. Michele Pellizzari e
come componente supplente la dott.ssa Giulia Capodaglio, entrambi in servizio presso Azienda Zero.

In sede di svolgimento della prova orale la Commissione potra essere integrata da membri aggiunti per I
accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
e della lingua inglese.

Infine, il segretario titolare e il segretario supplente saranno individuati con nota successiva del Direttore
della UOC Gestione Risorse Umane tra il personale in servizio presso la Struttura appartenente al ruolo
amministrativo.

Si rappresenta che le spese conseguenti al presente provvedimento trovano copertura nel budget dell’
anno in corso assegnato alla UOC Gestione Risorse Umane.

VISTI:

-ilD.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
-la L. n. 56/2019;

-il D.P.R. n. 487/1994;

- il D.P.R. n. 220/2001;
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-laL.R. n. 19/2016;

- il Regolamento sulla gestione delle procedure selettive da parte di questa Azienda, approvato con DGRV
n. 1422/2017;

-la DGRV n. 417/2022;

- la DDG n. 207/2020.

Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari.

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza ed in base ai poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 32 del 26
12/2021;

DELIBERA

1) di prendere atto di quanto espresso in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) di ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 6 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale — Statistico — Categoria D, n. 49 candidati che risultano in possesso dei requisiti previsti dal
bando, come indicato negli allegati alla presente Deliberazione, che ne formano parte integrante (Allegati
dall’1 al 6);

3) di dare atto che le Aziende Ulss n. 1 Dolomiti, Ulss n. 7 Pedemontana, e Ulss n. 8 Berica hanno
comunicato di aver concluso la procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i. con
esito negativo, e che Azienda Zero ha avviato e concluso la procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n.
165 del 30/3/2001 con esito negativo; pertanto, i candidati che hanno scelto di concorrere per queste
Aziende possono partecipare per le stesse;

4) di nominare la Commissione Esaminatrice del concorso, che risulta composta con le seguenti modalita:
Presidente titolare: dott.ssa Cinzia Brunello

Dirigente Analista - Responsabile UOSD Innovazione e Sviluppo Organizzativo

Azienda Ulss n. 7 Pedemontana

Presidente supplente: dott. Carlo Giordani

Dirigente Analista

Azienda Ulss n. 6 Euganea

Componente titolare: dott.ssa Laura Salmaso
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Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari, Collaboratore Tecnico Professionale — Statistico, gia
Collaboratore Tecnico Professionale — Statistico — categoria D
Azienda Zero

Componente supplente: dott. Giovanni Rataj

Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari, Collaboratore Tecnico Professionale — Statistico, gia
Collaboratore Tecnico Professionale — Statistico — categoria D

Azienda Ulss n. 5 Polesana

Componente titolare: dott. Michele Pellizzari

Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari, Collaboratore Tecnico Professionale — Statistico, gia
Collaboratore Tecnico Professionale — Statistico — categoria D

Azienda Zero

Componente supplente: dott.ssa Giulia Capodaglio

Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari, Collaboratore Tecnico Professionale — Statistico, gia
Collaboratore Tecnico Professionale — Statistico — categoria D

Azienda Zero

5) di stabilire che la Commissione Esaminatrice potra essere integrata da membri aggiunti per I
accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
e della lingua inglese;

6) di stabilire che il segretario titolare e il segretario supplente saranno individuati con nota successiva del
Direttore della UOC Gestione Risorse Umane tra il personale in servizio presso la Struttura appartenente
al ruolo amministrativo;

7) di precisare che, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulla gestione delle procedure selettive da parte
di Azienda Zero, approvato con DGRV n. 1422/2017, i componenti della Commissione Esaminatrice,
dipendenti di una delle Aziende per le quali & stato emesso il bando, svolgeranno i lavori in orario di
Servizio e non percepiranno alcun compenso;

8) di precisare che, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulla gestione delle procedure selettive da parte
di questa Azienda, approvato con DGRV n. 1422/2017, i componenti della commissione non dipendenti di
una delle Aziende per le quali &€ stato emesso il bando, hanno diritto a percepire il compenso di cui al
DPCM 23/03/1995, solo se I'attivita viene svolta fuori orario di servizio e previa autorizzazione dell’azienda
di appartenenza, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

9) di prendere atto che le spese conseguenti al presente provvedimento trovano copertura nel budget dell’
anno in corso assegnato alla UOC Gestione Risorse Umane;
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10) di dare atto, altresi, che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D.
Lgs. n. 33 del 14/3/2013, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 97/2016;

11) di incaricare 'UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo online di Azienda

Zero.
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ALLEGATO 1
REGICNE DEL VENETOQ

¥ AZIENDA
Sy 7 ERO

AZIENDA ULSS N. 1 DOLOMITI - ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI N. 6 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE - STATISTICO - CATEGORIA D

N. CANDIDATO

1 CLLLNZ92E23*****

2 CNTMRABBL71*****
3 DCLFNC82TE1 *****
4 DGTRRT96CQ2*****
5 DRZMNC88RE4* * ***
6 RSOVRMO7 A4 ****
7 ZCCGDI88P45*****
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ALLEGATO 2
REGIONE DEL VENETO

¥ AZIENDA
S I ERO

AZIENDA ULSS N. 4 VENETO ORIENTALE - ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI N. 6 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE - STATISTICO - CATEGORIA D

N. CANDIDATO

1 BSSSST87R23%****
2 FLPCLRO7CEE* ****
3 GGLRCRO7T24%*x*
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ALLEGATO 3
REGIONE DEL VENETO

yy AZIENDA
2o 7 E RO

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA - ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI N. 6 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE - STATISTICO - CATEGORIA D

N. CANDIDATO

1 BRNCSTO7ME7 *****
2 BRTLSIO8CEA4 ™ ****

3 CMPSFN87B04* **x*
4 DDIMRCO8E30* ****
5 MRGDRD94BQ2*****
6 RZZYLN87HS50 ****
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ALLEGATO 4
REGIONE DEL VENETQ

¥ AZIENDA
Se 7 ERO

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA - ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI N. 6 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE - STATISTICO - CATEGORIA D

N. CANDIDATO

1 BGHMRC81C21 *****
2 CRBMRC74L05*****
3 DCERNNOGM44* sk x*
4 MBRLRA89HE3 *****
5 RGGMGHO3R46* * ***
6 SPRMLN78M45*****
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ALLEGATO 5
REGIONE DEL VENETO

yy AZIENDA
2o 7 E RO

AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA' PADOVA - ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI N. 6 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE - STATISTICO - CATEGORIA D

N. CANDIDATO

1 BNLVLRO2H59%****
2 BSCMRC83MOQ8*****
3 DRSFNC99D18%*****
4 GAIMRTO8P70* ****
5 GLLICPO5R18*****
6 MRKLNNOGS53* ****
7 PLMMRK99S46* ****
8 PLSGLI95S56* ****
9 PTTRNN86B4E™ ****
10 PVNSRNGE7HE5*****
11 ZMPRCRO6D27*****
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ALLEGATO 6
REGIONE DEL VENETO

yy AZIENDA
2o 7 E RO

AZIENDA ZERO - ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI N. 6 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE - STATISTICO - CATEGORIA D

N. CANDIDATO

1 BLSMNL71R57*****
2 BSCCLL8EP42* ****

3 CCCLSN71C59*****

4 CLCLCUB4R58%*****

5 CLMSVLO4ASL3* k%
6 DTNCHRO8L50*****
7 FRNLSU87P70Q*****

8 GNTGRL74EE4*****
9 GRRMRCO1M27*****
10 MCCSLV92D68* ****
11 MSIGRLOOL1Q*****

12 NDRLSN82C55%****
13 RCCFNCO1ES4* ****

14 RCLGLCO5502*****

15 VCRFNCO7ME5* ****
16 VLNNDR84LL3*****
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