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DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Ammissione dei candidati e nomina della Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico di
procedura comparativa, per titoli e colloquio, per la predisposizione di elenchi di medici
chirurghi idonei al conferimento di incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma
6, del D.Lgs. 165/2001 per la prestazione di attivita professionale nei servizi/unita operative
ambulatoriali di oculistica.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato quanto relazionato dal Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Maria Martelli,
responsabile del procedimento, che ha riferito quanto segue ed attestato la regolare istruttoria della pratica
anche in relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale in materia.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 135 del 14/3/2024 ¢ stato indetto avviso pubblico di procedura
comparativa, per titoli e colloquio, per la predisposizione di elenchi di medici chirurghi idonei, nella
disciplina di Oftalmologia, a cui verranno affidati, dalle Aziende Sanitarie del SSR, incarichi di lavoro
autonomo per la prestazione di attivita professionale nei servizi/unita operative ambulatoriali di oculistica.

L’avviso pubblicato nel sito aziendale in data 15/3/2024 & scaduto il 20° giorno successivo, precisamente il
3/4/2024, e prevedeva la possibilita di partecipare per piu aziende sanitarie.

Entro il termine di scadenza sono pervenute n. 31 domande di partecipazione e, dal’esame delle stesse, &
stato riscontrato che tutti i candidati sono ammissibili come di seguito specificato:

- n. 7 candidati sono in possesso della specializzazione oggetto dell’avviso o equipollente o affine, ivi
compreso il personale medico gia collocato in quiescenza;

- n. 24 candidati sono regolarmente iscritti all’'ultimo o penultimo anno della scuola di specializzazione in
“Oftalomologia” ai sensi dell’art. 2-bis, c. 1, lett. a), del D.L. n. 18/2020, nei termini prorogati sino al

31/12/2024 dal combinato disposto dell’art. 1, c. 268, lett. a), della L. n. 234/2021 e dell’art. 4, c. 4, del D.L.
n. 215/2023.

Azienda Zero pud effettuare controlli sulle dichiarazioni rese dai candidati, in esito ai quali e in qualsiasi
momento della procedura, ove dovesse essere accertato il difetto dei requisiti o la non veridicita delle
dichiarazioni, anche durante e dopo I'esperimento delle prove, potra essere decretata I'esclusione dalla
procedura ovvero la decadenza dai benefici conseguiti.
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Come previsto dall’avviso, le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione
nominata dal Direttore Generale di Azienda Zero composta da un Presidente e da altri due componenti
scelti nellambito del personale medico strutturato afferente ai servizi/unita operative ambulatoriali di
riferimento delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale.

Si ritiene pertanto di individuare i componenti della Commissione come segue:

- Presidente: Dott.ssa Simonetta Morselli, Direttore UOC Oculistica dell’Azienda Ulss n. 7 Pedemontana;

- Componente: Dott. Marco Tavolato Direttore UOC Oculistica dell’Azienda Ulss n. 6 Euganea;

- Componente: Dott.ssa Nicola Zemella Direttore UOC Oculistica dell’Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana.

Viene altresi individuato quale componente supplente il Dott. Emilio Rapizzi, Direttore UOC Oculistica, dell’
Azienda Ulss n. 3 Serenissima.

Infine, il segretario titolare e il segretario supplente saranno individuati con nota successiva del Direttore
della UOC Gestione Risorse Umane tra il personale in servizio presso la Struttura appartenente al ruolo
amministrativo.

Si rappresenta che le spese conseguenti al presente provvedimento trovano copertura nel budget dell’
anno in corso assegnato alla UOC Gestione Risorse Umane.

VISTI:

-il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,;
- il D.L. n. 215/2023;

-laL.R. n. 19/2016;

-laL.R. n. 48/2018;

-la DGRV n. 26 del 16/1/2024;
- la DGRV n. 226 del 13/3/2024;

- la DDG n. 281 del 22/5/2020;
Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari.
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva

competenza ed in base ai poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 18 del
26/2/2024;
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1) di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) di ammettere all’avviso di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per la predisposizione di elenchi
di medici chirurghi idonei, nella disciplina di Oftalmologia, a cui verranno affidati, dalle Aziende Sanitarie
del SSR, incarichi di lavoro autonomo per la prestazione di attivita professionale nei servizi/unita operative
ambulatoriali di oculistica n. 31 candidati, come indicato negli allegati alla presente Deliberazione, che ne
formano parte integrante (Allegati 1 e 2), di cui:

- n. 7 candidati in possesso della specializzazione oggetto dell’avviso o specializzazione equipollente o
affine, ivi compreso il personale medico gia collocato in quiescenza, (Allegato 1);

- n. 24 candidati regolarmente iscritti all’'ultimo o penultimo anno della scuola di specializzazione in
“Oftalmologia” ai sensi dell’art. 2-bis, c. 1, lett. a), del D.L. n. 18/2020, nei termini prorogati sino al
31/12/2024 dal combinato disposto dell’art. 1, c. 268, lett. a), della L. n. 234/2021 e dell’art. 4, c. 4, del D.L.
n. 215/2023, (Allegato 2);

3) di nominare la Commissione Esaminatrice per la valutazione dei candidati come segue:

Presidente: Dott.ssa Simonetta Morselli - Azienda Ulss n. 7 Pedemontana

Componente: Dott. Marco Tavolato - Azienda Ulss n. 6 Euganea

Componente: Dott. Nicola Zemella - Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana;

4) di nominare, altresi, quale componente supplente il Dott. Emilio Rapizzi del’Azienda Ulss n. 3
Serenissima.

5) di stabilire che il segretario titolare e il segretario supplente saranno individuati con nota successiva del
Direttore della UOC Gestione Risorse Umane tra il personale in servizio presso la Struttura appartenente

al ruolo amministrativo;

6) di prendere atto che le spese conseguenti al presente provvedimento trovano copertura nel budget dell’
anno in corso assegnato alla UOC Gestione Risorse Umane;

7) di dare atto, altresi, che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D.
Lgs. n. 33 del 14/3/2013, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 97/2016;
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8) di incaricare 'UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo online di Azienda
Zero.
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